A MER szabalyzat sziikségessége, a csatolt szabatyjeliemzéi:

Alapveté kovetelmény, hogy minden konyvvizsgald megértse standardok Iényegét és a sajat
lehetéségei alapjan, a sajat megbizoira tekintettel kiakitsa az egyedi moddszertanat. A
maodszertan akkor j6, ha ténylegesen segiti a konyiesgaldt abban, hogy az adott korilmények
kozott a legegyszdibb mddon a legmagasabb miéséget tudja biztositani munkaja soran.

A szabdlyzat akkor felel meg az elvardsoknak, ha myéelel a tényleges gyakorlatnak, szem gt
tartja a kbnywvizsgélati munka nagyobb kockazataités ezek kezelése érdekében meghatarozza a
legfontosabb belé ellenérzési pontokat.

Fontos, hogy minden konyvvizsgalé a tényleges gyakatnak megfeleléen alakitsa ki a bel$
ellenérzési rendszerét. Ha a korilmények megvaltoznak, dor a szabalyzatot is mddositani kell.

Ez a szabalyzat egy mikro kdnyvvizsgald tarsasagiesziilt. A tdrsaség két tagja kozil az egyik
konyvvizsgalo, a masik konyvelést végez. A tbbbségilajdonos a kényvvizsgalatot egyeddl,
asszisztens nélkil végzi, ezért a miségelledrzési szabalyokat ennek megfeléén alakitotta ki.

A kivélasztott konyvvizsgélo (tarsasag) nem alkalma szamitogépes konywvizsgaldi programot,
viszont a mindségi kovetelmények betartasa érdekében a konywvizd#g minden
munkaszakaszra kidolgozta a szilkséges munkapapirakanelyeket egységes rendszerbe foglalt.
A szabalyzat mellékleteiben bemutatjuk a legfontodsb munkapapir mintakat, melyek segitik,
hogy a konywvizsgalo a munka egyes szakaszaiban tarslardoknak megfeleben végezze
munkajat és kontrollalja sajat magat.

A szabdlyzat mellékleteit €és a munkapapirokra von&bz6 részeit egyik kdnyvvizsgalé sem veheti
at automatikusan. Aki szamitdgépes programot alkalmz a munka soran, annak az ott felkinalt
lehetéségeket kell figyelembe vennie és annak megféleh kell kialakitani a referencia szamokat,
valamint a munkapapirok tartalmét.

Amennyiben a konyvvizsgalé hasonlé madodon, de egyénidllalkozdként dolgozik, akkor a
tarsasagra vonatkozo részeket ennek megfedehn at kell irnia.

Ha a konywvizsgalé asszisztenst alkalmaz, akkor azabalyzatot ki kell egésziteni a megfelél
segédlet alapjan azokkal a pontokkal, amelyek a kdemiikodé személy flggetlenségére,
tovabbképzésére, munkajanak elleérzésére, értékelésére vonatkoznak.

Amikor egy tarsasagban tébb konyvvizsgalé dolgozikakkor a tapasztalatok megbeszélése, a
rendszer fejlesztése és a bél&onzultacio is fontossa valik. Tobb kényvvizsgalésetén a tarsasag
vezetéséenek feléksége is medh hiszen a tarsasagnak kell kidolgozni és biztositaa megfeleb
rendszert és a vezetésének eliénizni kell, hogy az alkalmazottak, kézremikddé személyek
betartjak-e a tarsasag mirbségi kdvetelmeényeit.
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|. A min 6ség-elledrzés céljia, hasznalatos alapfogalmak, szabalyoz&sitelezettség

1. A bel$ mingség-elleérzés lényege és a szabalyozas alapi&erdeései
1. 1. A minéség-ellerérzés célja, targya

A konyvvizsgaloi mibség-elledrzés elédleges célja, annakiztositasa, hogy a tarsasag altal
vallalt megbizasokat illeben az elvégzett valamennyi kodnywvizsgalatatvilagitas és egyéb
bizonyossagot nyujté kénywvizsgélati szolgaltatasaatkozé szakmai &@rdsok (Magyarorszagon a
Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok, valaméntkamara szakmai @tasai) és a jogi
kdvetelményeknek megfelden készuljon.

1. 2. Az ebirasok kovetkezetes végrehajtasa

- kell6 bizonyossagot ad arrél, hogy a konywizsgalé ékomyvvizsgalatban résztvedk
megfelelnek a szakmai standardoknak, valamint a szabalyozagogiskovetelményeknek,
tovabba arrdl, hogy a konyvvizsgalo altal kibocHak®nyvvizsgaloi jelentés megfelél az
adott korulmények kodzott;

- irAnymutatésul szolgél a konkrét feladatokhoz kapcsol@ddéségi ebirdsok betartasahoz.

A Minta Konyvvizsgaldé Kft. konyvvizsgaloi tevekenységet é€s egyéb szamvitaligaltatdsokat
végez.

A térsasag jelenlegi (2011. 01.01.) toékeje 3.000 ezer Ft, melynek tulajdonosai és tuldjdo

hanyadai:
Név Konywvizsgalo Klara kdnyvvizsgélo 9040
Név Konyveb Béla bérszamfejt konyveb 10,0 %
A tarsasag Ugyvezge:
Név Konywvizsgalo Klara  konyvvizsgalo

A tarsasag a fentiek alapjan eleget tesz a Kkt83than foglalt kovetelménynek, hogy a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konywvizsgaloi tevékenyiségree jogosult kdnyvvizsgaldé veégezze, a
tarsasagban a szavazati jogok tobbseégével kongalizsrendelkezzen, tovabba az lgyvéizet
feladatokat kdnyvvizsgalo lassa el.

A tarsasagban a konywvizsgalé egyénileg, asszisekemélkil dolgozik, ezért a szabalyozas egyszer
a tarsasagon belul kozrékddé személyek munkdjanak eliémzésére, feligyeletére és
egyuttmikodésre vonatkozo6 témakorok nem kertlnek szabayaza

Ennek megfelélen a midségelledrzési ebirdsok a kdnyvvizsgalé személyére vonatkoznak,edkkin
alapveten bel$ kontrollok megteremtésével kell biztositani a ésidgi kdvetelmények betartasat.
Ehhez a konywvizsgaléi munka minden szakaszaranolyel$ eléirasokat dolgoz ki, melyek
magukban foglaljdk a legfontosabb kovetelménygksébsének kontrolljat.

1. 3. A szabdlyzat kidolgozaséanak alapja

- az 1. témaszdmu Miségelledrzési Standard ,a mdaltbeli pénzigyi informacidk
konywvizsgalataval és atvilagitasaval, valaminegyéb bizonyosségot nyujté és a kapcsoldédo
szolgaltatasi megbizadsok végrehajtasaval foglalktadasagok esetében” dinstandard,
valamint az

- 220. témaszamu ,a mdultbeli pénzigyi informacid@nkvvizsgalata mitségének ellefrzése”
cimii Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standard

- az MKVK Aéltal 6sszeallitott segédlet az Egyérisasztensek nélkil dolgozd kényvvizsgalok
minéségelledrzési feladataira vonatkoz6 szabalyzat 6sszedlhitis



1. 4.A hasznalatos szakmai alapfogalmak
A mingdség-elledrzési ebirdsok soran definialt Iényeges fogalmak:

-,alairé konyvvizsgald”— a megbizas teljesitéséért, valamint a tarsasa@ben kibocsatott
konyvvizsgéloi jelentésért feltd bejegyzett konywvizsgald, e kategoériaban egyben a
személyesen kozrdikdds tulajdonos és vezétisztségvisel.

-,vezey tisztségvisél' — olyan személy, akinek van felhatalmazasa armogy la tarsasag
nevében jogéis megallapodast kdsson, valamint a cég nevébemrddbatt jelentést irjon ala
egy szakmai szolgéltatdshoz kapcsolodo megbizasitésével sszefliggésben.

-,tarsasag” — az a konyvvizsgélo tarsasdg, ahol a megbizéegkehajtasat alkalmazottak
nélkul természetes személyként minden esetbenzemoa konyvvizsgalo végzi.

-,munkacsoport” — a kdnyvvizsgalati megbizast végrehajté személpekeértve azokat a
kulss szakérdket is, akikkel a tArsasag az adott megbizassakkégtban szeérést kotott.

-,munkatarsak” — e kategéridban a konzultaciéra felkért Klszakérd és a megbizashoz
kapcsolodd mifségvizsgélo, akikkel a tarsasag az adott megbizésgesolatban szefdést
kotott.

- kllsd szakérd” — egy, a szamvitelen és konyvvizsgalaton kivubtaderileten speciélis
képességgel, tudassal és tapasztalattal rendeb@@mély vagy tarsasdg. Tekintettel arra,
hogy a sajat véallalkozdsaban egyedul dolgozé kdmggalonak nincsenek bélszamviteli és
koényvvizsgaldé munkatarsai, ebben a kategoriaban taftozik a konzultaciora felkért
megfeleb képesitéssel rendelkiekillss szakérd, szamviteli szakember vagy kdonyvvizsgald
is.

-,a megbizashoz kapcsol6dd n#iseg-elled@rzés” — olyan eljaras, folyamat, amelyet a
konyvvizsgald altal hozott jelefd dontések, valamint a jelentés kidolgozasakor rievo
kovetkeztetések - a konywvizsgaldi jelentés kibtasa ebtti — objektiv meghozatalara
alakitottak ki.

-,a megbizashoz kapcsolédd ndiségvizsgalé”— olyan, a kdnyvvizsgald altal felkért,
megfeleb képesitéssel rendelkiekilss konyvvizsgald, vagy egy ilyen személyéklallo
csoport, aki/amely megfeteEs elegentitapasztalattal és felhatalmazéssal rendelkezikzahh
hogy még a jelentés kibocsataséttebbjektiven értékelje a kdnyvvizsgalé altal hajetents
dontéseket, valamint az altala a jelentés kidolgakar levont kévetkeztetéseket.

-,megbizdsi dokumentacié”— az elvégzett munka, az elért eredmények és azdal
konyvvizsgalo altal levont kdvetkeztetések nyihstdsa (munkapapirok egésze). Egy adott
megbizas dokumentacibjat egy megbizasi dosszidligikadssze.

-,befejezett megbizdsok szemrevételezése’a befejezett megbizasokhoz kapcsolédd
minéségelledrzések, a konywvizsgaléi munka migegére vonatkozO bizonyitékszerzési
eljdrasok 6sszessége.

- figyelemmel kisérés”"— kil szakérbkkel valé egyilttrikodés, tovabba a megbizashoz
kapcsolodd misiségvizsgalo felkérése esetén a munkafolyamat nedéleg és értékelése,
bizonyossagszerzés a megfélebnyvvizsgaloi vélemény kialakitasahoz.

-,kell 6 bizonyossag™- az 1-es és 220-as standard kontextusa szesimbayossag magas, de
nem abszollt szintje.

-,5zakmai ebirasok” - a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok,amsiht a kamara
szakmai glirasai.



1. 5. A minéség-ellerérzés szintjei:

Egyedili kdnywvizsgalé esetén nem lehet biztosigabel$ konzultaciot, a tarsasagon bellli méasik
konyvvizsgalo felligyeletét, valamint a vezetésréhied szerepét, ezért a konyvvizsgalati muniabf
szakaszait, céljait a konyvvizsgalénak Ugy kell hagrozni, hogy azok munkaszakaszonként
tartalmazzak a kdvetelmények teljesitésének @lsét is.

Kockazatmegosztas neélkil (egyedil) dolgozé konysgdtd esetén a minég-elleldrzés két szinten
valosulhat meg:

- A megfeleb minéség biztositasanak alaptdeltétele, hogy a megbizasok végrehajtasakor a
szakmai standardokat be kell tartamivélemény kiadasadl az elvégzett munkéat sajat
hataskorben at kell tekinteni.

- Jelenés vagy nagy kockazatl dontések esetén a megbizdshoz kapédd mindéség-
ellenérzést kell biztositani, tehat a munka &ttekintésére azzéktken tul megfeldl
tapasztalatokkal rendelk&zlggetlen, kils konyvvizsgalot kell felkérni.

A mingségi ebirasokkal kapcsolatos kovetelményeket a szabalyAajezete tartalmazza.
A mingségi ebirdsok gyakorlati alkalmazasanak szempontjait, gye® ugyfelek vizsgéalataval
osszefligg feladatokat a szabalyzat Ill. fejezete tartalmazza

2. A mingség-elledrzés hatokore, résztvedi, rogzitése

A mingségellerzési eljarasokat dokumentalni kell.

Amennyiben a konyvvizsgaléi munka sorfilggetlen kil§ konyvvizsgalo, mint miéségvizsgalo
felkérésére keril sor, akkor a kényvvizsgalon kisgkéknek a munkatarsaknak is meg kell ismerni a
mindségbiztositasi kovetelményeket, illetve azok elnég szikséges célkeseket.Tudatositani
szukséges a felésséget a mifiségért éxlvaras, hogy a megbizashoz kapcsoldédo nésegvizsgald

is megfeleljen a mibségi kdvetelményeknek.

A konyvvizsgalat minéségéért kilé munkatars bevonasa esetén is a kdnyvvizsgalo félgl



II. A min ¢séqgelledrzési rendszer elemei, kdvetelményrendszere egyémisszisztensek nélkul
dolgoz6 kdnyvvizsgalok esetén

A tarsasagnak olyan mieégelledrzési szabéalyozast kell kialakitani, melyek az liablemek
mindegyikére kitérnek:

1) Minéségeért val6 felélsség

2) Etikai kovetelmények betartdsa

3) Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadfs megtartasa

4) Emberi eéforrasok, szakmai feltételek biztositasa

5) A megbizas végrehajtasa, teljesitése, attelkintiekumentalasa

6) A minéségelledrzési rendszer figyelemmel kisérése, folyamatdedejése

1. Mingségért valo felebsség

Kockazatmegosztas nélkil dolgozd kdnyvvizsgald &selem kulonithét el a vezetés feléssege,
egyetlen résztertleten sem allapithaté meg & beiskatarsak feléssége, nem kilondl el a felsl
partner és a konyvvizsgaldé személyalamennyi konyvvizsgalatért az alairé konyvvizsgd felel,
egyrészt, mint Ugyvezé&t felelss tisztségvisél, masrészt, mint személyéeben fételbejegyzett
kdnyvvizsgalo.

A minéség biztositasdhoz a megbizasok végrehajtasakan olyinkat kell végezni, ami megfelel a
szakmai standardoknak, a szabalyozéasi és jogi &liméhyeknek, s csakis az adott korulményeket
tukroz jelentések kerllhetnek kibocséatasra.

Minden egyes megbizast gy kell végrehajtani, hamye szabalyzatban rogzitett Geagelleidrzési
irAnyelvek azokban maradéktalanul érvényesiljenek.

2. Etikai kovetelmények

A megbizds végrehajtadsaban résztkeek a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara (MKVK) Etikai
szabalyzatanakisztességre, targyilagossagra, szakmai kompetenda titoktartasra, hivatashoz
mélté magatartasra, flggetlenségre vonatkozo @&t kdvetelményei szerint kell eljarni. Egy adott
megbizéasra, ha tobb orszag etikéirdsai érvényesek, Ggy a szigorubdiréls betartasa a kotelez

A fuggetlenségi kritériumokat a Magyar Konyvvizsgjdtamararoél, a konyvvizsgaloi tevékenysggr
valamint a kdnyvvizsgaléi kozfelugyelétrszold 2007. évi LXXV. szamu torveny, tovabba akWK
Etikai Szabalyzata hatadrozza meg. Az Osszeférbatadbi kritériumokra ugyancsak az Etikai
Szabdlyzatban régzitettek az irAnyadok.

A konywvizsgélonak kerulni kell minden olyan helyzete amely alkalmas lehet fliggetlensége
veszélyeztetésére nem nydjthat olyan dgyfélnek szolgaltatast, amély a flggetlenség és
Osszeférhetetlenség megkéjadezhet lehet.
A kdnywvizsgélé nem végezhetnegbizoja részére az aldbbi szolgaltatasokat:

- konyvelés,

- bérszamfejtés,

- adohatoOsag étti képviselet,

- beszamolodkat, bevallasokat éikinellerdrzés,

- beszamolo-készités,

- vezebi dontések, taggitési dontések soran aktiv részvétel, szavazat $eada

Nem sérti a figgetlenségetha a konywvizsgalé a cég minden adatat, dokumesituattekinti, a
dolgozok veleményét kikéri, a vezetidstyilatkozatokat szerez be. Jogosult a konyvviksgaceg
vagyoni, pénzigyi, jovedelmi viszonyait és jogi yzeltét véleményezni, arr6l a vezetést és a
tulajdonosokat tajéekoztatni.



Nem sérti a flggetlenségetha a konyvvizsgald véleményével segiti, hogyzetés és a tulajdonosok
dontéseikkel ne veszélyeztessék a tarsasag jogkovagatartasat, vagyonanak évasat, valamint az
adojogszabalyok és egyéliikddést befolyasold jogszabalyok betartdsat.

Amennyiben a konyvvizsgalat soran szakést tortérd konzultacio szikséges, vagy a megbizashoz
kapcsoléddan mitségelledrzésre kertl sor, akkor a kdnywvizsgaldnak a feladiétdsahoz kis
munkatérsakat kell igénybe venni.fidggetlenségi kbvetelményeldi és a titoktartasi kotelezettség
tudomasul vételébl az igénybevett kill$ munkatarsaknak is nyilatkoznia kell, aki haladéktalanul
koteles értesiteni a tarsasagot a flggetlenség daggeférhetetlenség kovetelményében bekbvezett
valtozasrol, vagy annak veszélyeztetésére vonatkpkdrilmeénybl.

A flggetlenség megsértését ki nem kiiszobélbheetekben a megbizas felmondasa indokolt.

3. Ugyfelek és konkrét konyvvizsgalati megbizasokfegadasa és megtartasa

A tarsasagnak az ugyfelek és konkrét megbizasogadasara és megtartdsara olyan eljarasokat kell
kidolgozni, melyek révén kel bizonyossagot nyerhet arrdl, hogy csak olyan uUgkét és
megbizasokat fogad el, melyeknél a kényvvizsgalo
= figyelembe vette az Ugyfél integritasat d@imcs olyan informacié, melyl$l arra lehetne
kovetkeztetni, hogy az Ugyfél nem tisztességdmegbizo Uzleti tevékenysége, tulajdonosok,
vezebk kiléte, Uizleti hirneve, magatartasa, belersrzési célok);
= meg tud felelni aetikai kbvetelményeknek
= a megbizdshoz tartozdfeltételek biztositottak (szakmai ismeretek, a megbizas
végrehajtasahoz és a rbgégelledrzéshez szikséges személyi, anyagi, hédideid
feltételek, a vizsgalat hatokére, a szlikséges nimdiciokat hordoz6é hozzaférbbeadatbazis,
szakeérbi vélemények stb.)

Az ugyfél elfogadasara és megtartdsara vonatkoZornidciokat a dontéseket megmien
ugyfelenkeént kell dokumentalni.

A megbizas elfogadasakor vagy megtartadsakor ménliedell, hogy felmerulhet-e az ugyfél
korében valamely tényleges vagy vélt érdekelleméiokolt esetben donteni kell a megbizas
elutasitasarol.

A megbizastdl valé visszalépésre, vagy az Ugyledkigt megszakitdsara vonatkozd jelent
dontések alapjaul szolgalé informaciokat a konygéd dokumentalja. Az elfogadasrol,
visszalépési sz0l6 dontést irdsban juttatja el az illetékesdkn

4. Emberi eré6forrasok, szakmai feltételek biztositasa

A meg bizas elfogaddsanak feltétele, hodgwmyvvizsgalé rendelkezzen mindazon képességekkel
és kompetenciaval, valamint azzal az etikai alagemelletti elkbtelezettséggel, amelyek sziikségesek
a szakmai standardok, valamint a szabalyozasi jeo@yetelmények szerint a megbizdsok
végrehajtasahoz, tovabba ahhoz, hagkorilményeknek megfeles jelentéseket bocsasson ki.
Ehhez rendelkezni kell a megfdleldébeni és anyagi feltételekkel, részt vesz a jogdyakdéaltal
eléirt koteled szakmai oktatasokon és szakmai tovabbképzésgan, daggakmai szervezeteknek, és
tevékenységével segiti munkajukat.

A konyvvizsgald a kotelézs ebirt tovabbképzéseken tal, kéilfolyamatos és dnalldé szakmai
képzésekben aktualizalja, fejleszti felkésziltsdgébmarai altalanos szakmai képzésen tul részt
vesz a midsitésének megfelelévenkénti képzésen, a kamarai konferencian, lbbalégy
szamviteli, addzasi tovabbképzésen. A konyvvizsgaidvabbképzéseken tordemészvételéfl
evenkeénti 6sszedikimutatast vezet.



5. A megbizas végrehajtasa, teljesitése, attekinggglokumentélasa

5.1. A megbizas végrehajtasa

A konywizsgaldé a vizsgalata soran koteles egy médant kovetkezetesen alkalmazni, ami
biztositja, hogy minden tervezett eljarast elvégazzs a munkardl megfedeldokumentécio
késziljon.

Jelen esetben a konyvvizsgalo onalléan, asszistenslkil dolgozik. Feladatat a megbizokkal
egyeztetett Utemterv alapjan végzi. A konyvvizsgyataunka midségét vasarolt kdnyvvizsgaloi
program nélkul, sajat készitemunkalapok rendszerével biztositja.

Az alkalmazott munkapapirok rendszere koveti adstalokban foglalt munkafolyamatokat,
melyek segitik a konyvvizsgalot, hogy munkéjatréseni kovetelmények szerint végezze. Az egyes
megbizasok megfefeiminsségben tortéf elveégzése érdekében alkalmazni kell a kialakifeis;
rendszert, a kidolgozott munkapapirokat.

5.2. Konzultaciok, kilss szakéribk igénybevétele

A konyvvizsgald konzultaciot folytat minden olyasetben, amikor véleményének kialakitdsahoz azt
indokoltnak tartja.
Konzultaciés eljarasokat azok a kérdések illetvimdeéges helyzetek igényelnek, amelyek a téma
jellegéldl, a feladat bonyolultsagabdl efegh véleménycseréket tesznek sziikségesseé.
Ezek:
= a magas kockazattal jar6 megéllapitasok- amikor a kénywvizsgalé egyes bizonyitékok
mindségének megitélésekor hatarozatlan, nem tudja tegyéen megéallapitani a
véleménymidsités jellegétbizonytalan a mirdsitett vélemény kdvetkezményeit iben,
illetve a beszamolé elfogadasa korul megszerzéttfaimaciok kezelését illéen;
= a kiadott szakmai éirasok alkalmazésaval kapcsolatitgis kérdések kilonds tekintettel az
Ujonnan bevezetésre kerult szabalyokra (standardsitédok);
= a specialis szamviteli, Uzletagi ismereteketmegkdvetal terlletekkel kapcsolatosan
felmerib problémak, aminek kezelésében a kényvvizsgaldiatsmgazdag multd gyakorlata
(Uj Uzletagak, szokatlan ugyletek, konszolidalB®S, US GAAP, magas szininformatika);
= felmerlb értelmezési aggalyok(tbrvények, jogszabalyi értelmezések, mint pl. zédd
szamviteli, jogi kérdések);
= torvényi, égyéb adatszolgaltatasigényekkel kapcsolatos kérdések.

A konzultaciés helyzetek egyérteimmeghatarozasa érdekében az Aaltalanos mérlegetésen
mindenképpen sziikséges@eménycsere egy masik kdnyvvizsgéloval
= ha a meghizo olyaspecidlis beszamol6t készitmelynek ellefirzésében a kényvvizsgalo
nem rendelkezik elegetdjyyakorlattal,
A konzultaciora az adott tertileten megfélképesitéssel és gyakorlattal rendetkegyéb szakember
(bréker, IT szakember, ingatlanszakéstb) kérhei fel, ha a kdnyvvizsgalé nem rendelkezik a
szlUkséges specidlis ismerettel
= ha a megbizé olyameghatarozo jelentsédi, 6sszetett tigyletet bonyoljtmelynek szakmai
sajatossagait a konyvvizsgalé nem ismeri (pl. gederivativ tgyletek, tobb kulféldi partner
bevonasaval megvaldsitott isndéék, nem atlathatd kereskedelmi tgyletek).
= ha atényleges vagyoni érték megallapitasqienad értékelésrevan szikség.

A konywvizsgalé a megbizasok végrehajtasahoz oki#lsd munkatarsakat vehet igénybe akik
rendelkeznek a felmerilt problémahoz hasonlé jéllég bonyolultsagi foki megbizasok specialis
ismeretével, a megbizassal kapcsolatos gyakodpéisiztalatokkal, beleértve a megfélképzést és
részvételt, ismerik a szakmai standardokat és #abmarasi, valamint jogi kdvetelményeket,
megfeleb technikai tudassal, szilkség esetén a vonatkondmatikai ismeretekkel is rendelkeznek,
relevans ismereteik vannak az ugyfél iparagarobkisai itebképességuk megfetel Er6l a
kdnywvizsgald személyes informéaciok alapjatzidik meg.



A konzultacié indokoltsaganak megitélése, a konzu@tio megvaldsitdsa a kdnyvvizsgalod
feleléssége.
A Kkonzultacio szukségességének mérlegelése a ésirnetyamat része, melynek eredményét
munkapapiron kell régziteni.
Amennyiben a konyvvizsgald a megbizas teljesitésen gut olyan informaciéhoz, melynek
ertékelése egy kifisszakerdvel torteér vélemenycserét tesz indokoltta, akkor a kény\d@idasg
tervet modositani kell.

A szikséges kids konzultaciok finanszirozasa az ugyféllel egyeztetve, az ugyfeéll&otott
megbizési szerddésben foglaltak szerint torténik. Konzultacios partner, kils szakérd
igénybevétele esetén a kdnyvvizsgalonak élieni kell annak alkalmasséagat.

Bizonyos esetekben nem elegéradszakéfivel folytatott konzultacié. A vagyon felmérésekpraci
értékelésekor, az IT rendszer attekintésére, dledontések megalapozasahoz a szakéegbizast
kap a feladat elvégzésére, athiirasos vélemeényt készit. A vélemény felhaszndlaé& a
konyvvizsgalonak meg kell ggédnie a szakédtalkalmassagardl, az altal készitett jelentésbglalio
allitasok valédisagarol.

A szakeértéi vélemény konywvizsgalat soran torté felhasznalasa esetén az irdsos jelentés és
annak ellensrzésére végzett eljarasok rogzitése a kényvvizsgatfiokumentacio részét képezi.

5.3. Megbizasok milségelleirzésének kijeldlése

A minéségi kovetelmények maradéktalan érvényesuléséhgeleatos dontések és a jelentés
Osszedllitasanal levont kovetkeztetések objektiv tékelésének megitéléséheaneghatarozott
megbizasoknal a megbizasban egyébként részt nend Yigggetlen kdnyvvizsgald (mint
minéségvizsgalod) attekintése szikségeA flggetlen midségvizsgalat a konyvvizsgalati jelentés
kiadaséat meg kell, hogydze.

A fuggetlen attekintésre kijeldlt megbizasokrél @gnyvvizsgald dont. Ugyancsak a konywvizsgald
dont a felkért fuggetlen mésegvizsgald személy@r Flggetlen minsségvizsgaloi feladatok
ellatasara kulss konyvvizsgald kérhet fel, munkajaért megallapodas alapjan téritést kap.

A megbizashoz kapcsoléddinéségvizsgalot tgy kell kivalasztanihogy fliggetlenségét, szaktudasat
és tapasztalatait tekintve képes legyen étieni a kdnyvvizsgalé munkajat, valamint a vizsgiala
eljardsok eredményei alapjan levont Iényeges k@ézetkéseket, azok helyességét.
A megbizashoz kapcsoléadinéségvizsgald alkalmassagaheghatarozza:

- aszikséges szakmai képzettsége beleértve a sedkapgsztalatot és tekintélyt, valamint

- akonzultalas lehésége a mibiségvizsgalo objektivitasanak befolydsolasa nélkul.

A megbizashoz kapcsolodo fuggetlaméségvizsgalo objektivitdsabiztositja, hogy
= amegbizashoz kapcsolddo Weegvizsgald egyébként nem vesz részt a megbizasban;
= a megbizdshoz kapcsol6dé eégvizsgald nem hoz dontéseket;
= a megbizashoz kapcsolddd weegvizsgalora nem vonatkoznak egyéb olyan szemiponto
amelyek veszélyeztetnék a régegvizsgalo objektivitasat.

A flaggetlen midségvizsgalo kijeldlése a megbizas elfogadasaktamits egyeztetve a megbizdval.
A fuggetlen attekintés nem csokkenti az alairé kongizsgéalo felebsségét.

Kotelezo a figgetlen attekintés tézsdén jegyzettgazdalkodok vizsgalatakor, valamint minden olyan
esetben, amikor azt térvényi vagy jogszabal§irés koteleave teszi.
A Minta Koénywvizsgalé Kft. dontése alapjdiiggetlen minéségellert kell felkérni az alabbi
megbizasoknal is:

= olyan tarsasagok konywvizsgéalatakor, amelyek beskirkdzérdeklédesiek;

= konszolidalaslFRS, US GAAP beszamold, magas sziinformatika alkalmazasa esetén

= valamint minden olyan esetben, amikor azt a komsg&ldo sajat mérlegelése alapjan

véleményének megalapozasa érdekédzéiksegesnek itéli
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A Minta Konyvvizsgald Kft. és a személyesen kak@adi konyvvizsgalo a szervezeti jellékz és
tapasztalataira tekintettel nem vallaljézisdei cegek, bankok, biztosité tarsasagok megliizasa

A flggetlen minéségvizsgal@a konyvvizsgélati kockazat minimalizaldsa érdekébétnyvvizsgélati
zaradek (vélemény) kiadasat meégéken
= attekinteni a munkapapirokat,
= akockéazatbecsléssel 6sszevetve felulvizsgaljasgalati eljarasok korét,
= ellendrizni a vizsgalati eljarasok eredményei alapjarotévényeges kovetkeztetéseket, azok
helyességét.

A flggetlen attekintés dokumentalasakominéségvizsgald nyilatkozikarrdl, hogy az attekintés
alapjan megallapithat6-e, hogy

= aminségelledrzést a vizsgalt megbizasnal végrehajtottak,

= amindségelledrzést a jelentés kiadasdttlbefejezték,

= akdnywvizsgalbi dontések és a kovetkeztetések etaldk.

Fluggetlen mifiségelledr felkérése esetén a felulvizsgalatot, mint kuldkenérzési folyamatot,
valamint annak eredményét szintén dokumentélni kell
A minéségelledrzés dokumentumai,melyek a megbizasi dokumentacio részét képezik:

= afelkért mibségvizsgalo fuggetlenségre, 6sszeférhetetlenségatkozo ellebrzési lista,

= akonywvizsgalo és a felkért ndiségvizsgalo konzultacios feljegyzései,

= a minsségvizsgald nyilatkozata a ndiségvizsgalat eredményér

A felkért minbségvizsgaldé a megbizashoz kapcsolodé munka somamyiékokat gijt, tovabba
dokumentélja a vizsgalat megtorténtét és eredmemgéltyek a mifiségelledr sajat iratanyagéat
képezik.

5.4. Attekintés

A megfeleb minéség biztositdsanak alap§deltétele, hogy a megbizasok végrehajtdsakor lensza
standardokat be kell tartard, vélemény kiadasadtl az elvégzett munkat sajat hataskorben at kell
tekinteni.

A konywvizsgaloi attekintés a hianyossagok feltar@d, az elvégzett munka ismételt ellafrzését
célozza.Ennek soran a kénywvizsgalo elteni, hogy minden a munkaprogramban kijel6lt eljaras
végrehajtott-e, a munkat a szabdalyzatban rogatimpontok alapjan végezte-e el, valamint, hogy
teljeslltek-e a kitzott célok.

Az attekintés kérdéslista segitségével torténikynek 6sszedllithsa soran figyelembe kell venni a
megbizas sajatossagait, a beszdmol6 tipusat, a apuogkamban foglalt feladatokat és a
kovetkeztetések helyességét.

Az attekinté lista akkor megfeleb, ha a kérdések az alabbi tertletekre irdnyulnak:
= a munkét a szabdalyozasi és jogi kdvetelményekneaffatedien hajtottdk-e végre;
= megbizéasra vonatkozo vizsgélati standdtidésok teljesiltek-e;
= indokolt esetben a tervezett megkdzelités meg@fetdidositasa helyesen tortént-e;
= aszikséges konzultacié megtértént-e;
= a konzultacié soran levont kdvetkeztetéseket dokuatizk-e;
= avégrehajtott munkadnak megféled a dokumentélasa;
= ha felmerultek tovabbi mérlegelést igéhjglentss kérdések, azok tisztazodtak-e;
= a veégrehajtott munka a megszerzett bizonyitékogesldek-e és megfelékk-e a jelentés
alatdamasztasahoz;
= a munka soran levont kovetkeztetések medgfetetlokumentéltak-e;
= amegbizas eljaras célkisét sikerllt-e elérni?

Amennyiben a megbizas teljesitése soran munkatdss&zrentikodtek, akkor a felllvizsgélat

magaban foglalja a konzultaciorél készult feliegedé valamint a megbizashoz kapcsolodasseg-
ellensrzés dokumentumainak attekintését és a kovetkselefé@gyelembe vételét.
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5.5. Dokumentalas

A konywvizsgalonak a munka teljes folyamatat dokumetalnia kell.
A munka szakaszai:

- a megbizas elfogadasa

- a tervezeési folyamat

- a vizsgélatok elvégzése, bizonyitékokijtfse és értékelése

- kilss szakemberekkel folytatott konzultacié

- a kdényvvizsgalat soran elvégzett munka attekentés

- flggetlen mikségelleidr felllvizsgéalata

- a fuggetlen kdnyvvizsgaldi jelentés dsszeallitasadasa

- zar6 megbeszélés, beszamolé elfogadasa és kigteété

A dokumentalasi médszereket a tarsasag hatarozgaAmdokumentélas maodjat agy kell kidolgozni,
hogy az alkalmas legyen a migegelleidrzési rendszer egyes elemdikiidésének a bizonyitasara.

A Minta Konywvizsgdlé Kft. anyomtatott formaban kapott dokumentumokat, masolatokat
papiralapon tarolja. Ugyancsak papiralapon torténiklfogadé nyilatkozat, a megbizasi sédéxs, az
azonositasi adatlapok, a jogi levelek, a teljessgiftkozat és egyéb kapott nyilatkozatok rzése.
Szintén papiralapolrzi meg a tarsasdg a megbizé telijes beszamoléjaggkeredeti példanyat,
valamint a beszamolot alatamaszikdnyvi kivonatot €s a fuggetlen kdnyvvizsgaloi jetest.
Amennyiben a konywvizsgalat sordn konzulticiératkesor és arrél kozosen alairt emlékektet
készul, azok szintén papiralapon allnak rendelkezés

A megbizas végrehajtdsa soran a konyvvizsgaloi mnwetyes szakaszaiban kitdltésre kertilnek a
minésegelledrzési rendszer részét képemunkapapirok. Munka kézben szamitasok, feljegyzése
kimutatasok készilnek, valamint Gjabb dokumenturkeletkeznek a bizonyitékok értékelggder
konyvvizsgaldé a munkat eisorban szamitogép alkalmazasaval végzi, ennek Meége a
dokumentumok tdbbsége is ilyen formaban all rermlgkre. A szamitégépen készitett
munkapapirok, feljegyzések, bizonyitékok a megbizasievével és idlszakaval azonositott
mappéban elektronikusan kerulnek tarolasra. Ezek kozul azokat kotéléamyomtatni, melyek a
konyvvizsgalati munka miségének az alairé konyvvizsgald altal végzett éilsdsét segitik és
melyeken a kényvvizsgalo alairasaval igazolja gaolatok elvégzését (pblapok, attekin lista).

A konywvizsgalat befejezeését kovéen 90 napon belll 6ssze kell allitani az Ugyfél dexét, le kell
zarni a konywvizsgalatot. Ennek soran fontos szempont, hogy a megbizass talfgjaganak a
konyvvizsgalé munkéjanak dokumentalasan tul részeadott megbizéssal kapcsolatban végzett
konzultécio és a felkért mhségvizsgalo iratanyaga, valamint a megbizo6tol beetedokumentumok,
nyilatkozatok, beszamolo és a fliggetlen konyvviksgélentes is.

A konyvvizsgalat lezarasat kovein nem lehet a dokumentumok kdzé Ujabb bizonyitgtkogatolni,
nem lehet modositani és nem lehet eltavolitani @zok

A minéségellerzési dokumentumokat — 6sszhangban a 230-as kdrsgadati standard @lasaival,

- kézi vagy elektronikus formaban, keltezéslilkizamitott8 évig kell megdrizni, ha arra a térvényi
eléiras hosszabb éd nem jel6l meg.

6. A minéségelledrzési rendszer figyelemmel kisérése, folyamatos kegztése

A tarsasag vezéje, konyvvizsgaloja felés azért, hogy a kialakitott miieégelleirzési rendszer
megfeleljen az elvardsoknak és hatékonyadikddjon. A hatékonysag érdekében a szabalyzatban
foglaltakat és azok gyakorlati alkalmazésat figgreteel kell kisérni és a szukséges kiegészitéseket,
mdbdositasokat rendszeresen el kell végezni.

Modositani kell a szabalyzatot, ha a standardbargfogalmazott kovetelmények vagy a
szabalyzatban foglalt korulmények, jelletkzalkalmazott munkapapirok megvéltoznak.
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lll. Az egyes megbizasok kényvvizsgalataval dssz@fimindség-elledrzési szabalyok

Alapelv:

A konyvvizsgald olyan elveket és eljarasokat kowehelyekkel az adott megbizasokat a szakmai
standardoknak, valamint a szabalyozasi és jogi kélményeknek megfeléén vizsgalja. Az alaird
konyvvizsgalo olyan jelentéseket bocsathat ki, arakl megbizhatok, s megfelelnek a val6g h
képnek. Az adott Ugyfél kdnyvvizsgéalata soran ezdyan mingségelle@rzést kell megvaldsitania,
amely az adott kdnyvvizsgalatra alkalmazhato.

1. A kdnywvizsgalo feladata az etikai, szakmai &lrdsok betartasaval kapcsolatban:

A konywvizsgalé az ugyfélmegbizas végrehajtasanak agkezdése étt, ismételten attekinti a
konkrét tgyfél konyvvizsgélatanak elfogadasara és egtartasara vonatkozé miréségbiztositasi
eléirasokban meghatarozott eljarasokat, s azok dokumealtsagat.

1.1. Az etikai és flggetlenségi érasok betartasa, annak ellefirzése

A konywvizsgalé minden megbizas elfogadasit edlére dsszedllitott kérdéslista alapjan mérlegeli,
hogy a megbizoval valé kapcsolataegfelel-e az etikai kovetelményekneknem 4&ll-e fenn
Osszeférhetetlenség, tovabba a fliggetlenséigaebk nem sérilnek-e.

1.2. A megbizas elfogadasanak Ugyfélre vonatkozdtételek ellersrzése

A konywvizsgélé minden megbizas elfogadasdt @lére dsszeallitott szempontok alapjan mérlegel,
hogy az Ugyfél tisztességére, hirnevére vonatkoz6éan megezett informaciok alapjan nem
tulzottan kockazatos-e a megbizas elfogadasa.

1.3. A megbizas szakmai feltételeinek elléreése

A konywvizsgald a megbizés elfogadasétteblore dsszeallitott kérdéslista alapjan felméri, hogy
szakmai tapasztalatai és képesitésegsiidse alapjan, valamint a megbizénal fennallo &onatokra
tekintettelelvallalhatja-e a megbizasttovabba, hogy képes-e a megbizast hdtditkljesiteni.

1.4. A megbizasra vonatkozé nyilvantartasok vezetésaz adatok ellefirzése

A konywvizsgald megvélasztasat kosen 90 napon belul irasban meg kell kdtni a megbizas
szerddést és be kell szerezni a konyvvizsgalé Pénzmegabialyzataban foglaltak szerint kit6ltott és
aldirt azonositasi adatlapokat. Ezen tuléesn a konyvvizsgalé beszerzi a tarsasag legujabb
cégkivonatat és ellénzi a megbizassal kapcsolatban bejegyzett adattiedpbd aktualizalja az
eérvényes megbizasok listajat.

A konyvvizsgalé a megbizas elfogadasit e€lsre dsszedllitott kérdéslista alapjan mérlegeli, )vag
megbizdval valé kapcsolata megfelel-e az etikagtadményeknek, nem éll-e fenn 6sszeférhetetlenség,
tovabba a figgetlenségisédsok nem sériinek-e.

A konyvvizsgald a megbizas elfogadasét edlsre dsszedllitott kérdéslista alapjan felméri, hogy
szakmai tapasztalatai és képesitésegsiiése alapjan, valamint a megbizonal fennallé &ratokra
tekintettel elvallalhatja-e a megbizast, tovabldgyhképes-e a megbizast hatéralteljesiteni.
Az Ugyfelek és konkrét konywvizsgalati megbizasigaglasara és megtartasara vonatkozé
informéciokat elledirzési lista segiti, amit &. sz. mellékletartalmaz.
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A konywvizsgalo a feltételek fennéllasa esetérseiti@z elfogadd nyilatkozatotskEsziti a szetidés
tervezetet, valamint az azonositasi adatlapokasz&rzdés megkotéset koveh gondoskodik az
azonositasi adatlapok kitoltég&és megrzesed.

A konywvizsgélo az elfogad6 nyilatkozatokat, azaeigpéssel kapcsolatos levelezéseket, a megbizok
szerddéseit €s az adatlapokat a vizsgalati anyagoktalléhitvedrzi, amit egy aktualis cégkivonattal
egeészit ki. Az adatokban bekdvetkedtozas esetén a nyilvantartast aktualizalni kell

Az elkllonitett nyilvantartds része az aktualis boieak listdja, amit a megbizok korének valtozédsakor
kell frissiteni. Az aktualis megbizok listdja a igg nevét és a megbizas érvényesseégizadkat
tartalmazza. A lista Osszedllitasakor és frisskéseaz elfogadd nyilatkozatban, a megbizasi
szerzddésben, valamint a megbiz6 cégkivonataban szenepfibizasra vonatkoz6 adatok egyeztetésre
(ellersrzésre) kerulnek.

2. A kobnyvvizsgalo feladatai az egyes megbizasoljesitése soran

A szerddés megkotése utan a kdnyvvizsgalo Utemezi a meghégismerésének folyamatat, felmeéri
a kockazatokat és megtervezi a fontosabb kdnyvalasigeljdrasokat az egyes ugyletekre, a mérleg
tételeire, valamint a beszamol6 tovabbi elemeirgatkozoan.

A koénywvizsgdlo a megbizd korlilményeire és sajatkkaataira tekintettel mar a tervezési
folyamatban mérlegeli, hogy indokolt-e a véleméngdksa ditt masik szakemberrel konzultalni,
illetve a szabalyzatban foglaltak alapjan indoko#-vélemény kiadasasel minssegelleidrt felkérni.

Az Atfogdé konywvizsgalati terv és a Konywvizsgalaprogram a konywvizsgalati munka
végrehajtasanak eszkoze.

A kdnyvvizsgalGaz évkozi elledrzés soranmeérlegeli az aldbbiakat:

- vannak-e a megbizonél olyan nyilvantartasi vatignérzési rendszerek, melyek adataira a
kdnywvizsgéalo tAmaszkodni tud és tAmaszkodni kivan;

- sziikséges-e a fordulénapi leltdrozast személyeltairiznie;

- mely teruleteken és milyen értékhatar felett sédles kiks megeésitéseket beszerezni;

- a megbizé sajatkéje megfelel-e a torvényi kdvetelményeknek, kelladgamilyen intézkedést
varni a tulajdonosoktal;

- van-e olyan meghataroz6 vagyonelem vagy ugyletji é@nmagaban is befolydsolhatja a
beszamolo valodisagéat;

- biztositottak-e a tevékenység folytatasanak lgwednyei, rendelkezésre allnak-e a szikséges
engedélyek, minimalis megrendelések, munkaeszkdzok, finanszirozasi feltételek;

- szllkséges-e vedetevélben tdjékoztatast adni a rendszerbeli hibiakr

- fennall-e a csalas-hamisitas kockazata;

- tapasztalt-e a konyvvizsgalé pénzmosasra utbdkge

- a fordulonapot kovéen varhatdak-e olyan események, melyek jésant befolyasolhatjak a
megbizoérol vagy annak beszamoldéjaval kialakitoptekée

A konywizsgalé a beszamol6 adataira tekintettelgtervezi a lényegességet, meghatarozza az
egyes teriletek jeleniségét és kijeldli az elvégzemdkonyvvizsgalati eljardsokat.

A konywvizsgalé gondoskodik arrél, hogy minden tmett eljarast elvégezzen és a munkardl
megfele6 dokumentacio készuljon. A kdnywvizsgalo jelen sigbat alapjan a munkafolyamatok
megtervezeését, a vizsgalati eljardsokat, a dokummentsszeallitasat sajat késaitésunkapapirok
alkalmazéasaval biztositja. A kdnywvizsgalé a mum@mkat munkaszakaszonként rendszerezi és
hivatkozéasi szamokkal (referencia) latja el.

A tarsasdgban dolgozé kénywvizsgald nem alkalmaanmfibgépes koénywvizsgalé programot. A
megfeleb minésédi munkat a kényvvizsgalat valamennyi terlleté@eskidolgozott munkapapirok
rendszere biztositja. A kidolgozott munkapapirakditeszamold egyes tételeire irdnyuld élteasek
soran készilt egyedi munkalapok és az dssgeybizonyitékok egészitik ki.
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Az alkalmazott munkapapirok rendszere az alabbi:

= A" jelbléssel ellatott, sorszamozott munkapapirok anegbizas -elfogadasahoz
(ide tartoznak pl. a megbizas elfogadasahoz képisellerbrzések, az elfogado nyilatkozat,
a megbizasi szaetdés, az azonositasi adatlapok, cégkivonat)

= B’ jeld sorszamozott munkapapirok a kockazatbecslésheime tartoznak pl. az eredénd
és elledrzési kockazat felmérése, a lelsllensrzési rendszer megismerése, a szamviteli
politika és az Ugyletcsoportok megismeréese, a gegsegi kiiszobértéekek meghatarozasa, a
beszamol6 szintjén feltart kockazatok, a beszarj@lémzi és a kdnywvizsgaloi jelentési
kotelezettségek, az atfogd konyvvizsgéloi strajegia

= ,C” jelid sorszamozott munkapapirok a tervezésh@mnek része a terlletenkénti
kockazatelemzés a szamlaegyenlegek, valamint aletdggportok szintjen és a kiegéézit
melléklet tekintetében, tovabba a csalads-hamidiédulonap utani esemeények mérlegelése, a
kilsé megeésitések terlletei, a leltar ellémések korének, modjanak meghatarozasa, a jogi
levél és a vezét nyilatkozatok korének megtervezése, a &ltzakérdh és a megbizéas
mindseg-elledrzésének mérlegelése, logisztikai kerdések, muokmam)

= D’ jel i sorszamozott munkapapirok készilnek a vizsgalathiégzéseéll ( ide tartoznak a
kdnyvvizsgalati munka sordn a beszamol6 egyes rsgrigrileteire vonatkozo vizsgalati
eljaradsok, tovabba a beszerzett dokumentumoklaadk, a kovetkeztetések, a konzultacidok
dokumentumai, a beszamolo, veirdevél stb.)

= E” jel6léssel ellatott, sorszamozott munkapapirdé€szillnek a kovetkeztetés, attekintés
soran(ennek fontos része a programban meghatarozottareinkgzésének attekintési listaja,
a bizonyitékok értékelése, a konzultaciok kovewkEsri, a felkért miség-elledrzés
eredményeének értékelése, a kdnyvvizsgaloi vélerkiatgkitasa)

= F" jel i sorszdmot kapnak a nyilatkozatok, a zar6 megbé&szdleszamolé elfogadas
dokumentumai, valamint a flggetlen kdnyvvizsgadbentés

3. Konzultacios eljarasok, kul$ szakérik igénybevétele

A megbizé megismerése alapjan, mar a tervezés,sagy Ujabb ismeretek birtokdban a vizsgalati
eljarasok soran a konywvizsgalo talalkozhat olyaengényekkel, rendszerekkel, melyek egyeérielm
megitélése szamara nagy kockazatot jelent. A katkanegfeled kezelése érdekében a
konyvvizsgalonak kits szakérbvel sziikséges konzultalnia.

A Minta Konyvvizsgaldé Kft. konywvizsgaloja a szapzht 11/5.2. pontjdban megfogalmazott
korulmények fennallasakor koteles kilkszakérdvel konzultalni.

A szakmai konzultaciét indokolt minden olyan esatbeamikor a konywvizsgalé a terllet
jelentségére, kockazatara tekintettehmegfeleb értékelés és bemutatas érdekébesriikségesnek
itéli.

A kuls6 szakérdvel folytatottkonzultacié sziikségességét a tervezeési folyamatblegll vizsgalni. A
korilmeények vizsgalata soran az alabbi tétikeris figyelembe kell venni:

- A megbiz6 nikodése, bels ellensrzése soran olyan bonyolult rendszert alkalmazymedd
megismerésehez informatikus szakember véleméniléérai;

- A megbizd az uzleti évben bonyolult és jefsntigyleteket bonyolit, melyek szédgses
kdvetelményeit, elszamolasat iben a konyvvizsgalé nem rendelkezik elegemmerettel,
tapasztalattal; (pl. egyes pénzugyi instrumentumedgzesedéscsere);

- A megbizé a targyében a befektetett eszkdozoketéén jelends értékelési tartalékot allapit
meg és a szamviteli becsléshez nem vesz igénybiel@légniiszaki ertékelést;

- A megbiz6 dkeemelésben, atalakulasban érintett, ami olyandtaaltozassal jar, melyek
piaci értéke a megbiz6 vagyonéra jeterttatassal birnak

- A megbizénal egyéb okbdl piaci értékelést alkalmak, amiben fiszaki szakéét
kdzremikodése indokolt.
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A konyvvizsgald a kil szakérd kivalasztasa soran koteles mérlegelni, hogy
- a szakefit szakmai felkészlltsége és tapasztalatai alkakrasgik a feladat elvégzésére,
- a kil szakérd megfelel az etikai és fluggetlenségi kbvetelméngikn

Kilss szakeérd esetén a felkért munkatarsak nyilatkozatat isddeskerezni.
A munkatarsak flggetlenségre és tsszeférhetetlensgéigatkoz6 nyilatkozatatza szamu melléklet
tartalmazza.

Annak megitéléséhez, hogy sziikséges-é &rigkerdt felkérni, a konyvvizsgalo attekinti a megbizéas
jellemzit és mérlegeli a szakérkozrenikodésének indokoltsagat.
A dontés meérlegelésének eredményét munkapapilatdeiteni.
A kilsj szakérdvel vald konzultacié szikségességead. sszamu mellékletartalma alapjan kell
mérlegelni.

Konzultaciés partner, kidsszakérd igénybevétele esetén a kdnyvvizsgalonak az adetibimas
kordlményeire tekintettel ellénizni kell a partner alkalmassagéat.

A szakérté alkalmassagatmeghatarozza:
= aszikséges szakmai képzettsége, tapasztalata
= aszakéd objektivitdsa, beleértve a befolyasolas nélkilikeijékoztatast,
= az etikai elvarasoknak megfdlahagatartas, titoktartas.
A konzultaciokrol irasbeli emlékeztetik késziilnek, elkészitéséért az alairok a fetidek.
A konzultaciorol készilt irasbeli emlékezietartalma:
= hol, mikor, kik vettek részt a konzultacion,
= mi volt a konzultacio targya, illetve milyen koriémyek mérlegelésére kerult sor,
= konklizio,
= kik értettek egyet és miben
= szlkség esetén a szakéirésos allasfoglalasa, értékelése, véleménye
= datum, mindkét fél alairasa.

A dokumentacionak kelen részletesnek és teljes wiek kell lennie ahhoz, hogy éslegitse a
konzultacios kérdés egyértalmisztazasat, a konzultacio eredményét, a meghdsoitest és annak
alapjat, valamint a megvaldsitas médijat.

A feljegyzeés alapjan az érintett tertletet éfimformaciokat ismételten értékelni kell.

A szakéwi vélemény konyvvizsgalat soran todéielhaszndldsa esetén az irasos jelentés és annak
ellersrzésére végzett eljarasok rogzitése a konyvvizisgdklimentacio részeét képezi.

4. Attekintés

A vélemény kiadasa ditt a kdnyvvizsgaldi attekintés a hianyossagok feltasat, az elvégzett
munka ismételt ellerérzését célozza.

Minden megbizas megfetelminéségben tortéh elvégzésekorm megfelad minéség érdekében a
megbizésra adott vélemény kiadasétteh konywvizsgélod ismételten ellénzi, hogy a munkat a
szabalyzatban rogzitett szempontok alapjan végeetevalamint, hogy teljesiltek-e aikittt célok.

A felllvizsgalat magaban foglalja a dokumentacidekihtését, a doft kritikus teriletek
felllvizsgélatat, a programfegyelem betartasatéAdé&slista tartalmat agy kell 6sszedllitani, hogy a
lehetleg minden mifiségi kbvetelményre hivatkozzon.

A végrehajtasra vonatkoz6 fenti ris@gi kritériumok teljesilésélra megbizasra adott vélemény
kiadasa eftt az attekind lista kitoltése és alairasa szolgal dokumentumként
4. szamu melléklelKonyvvizsgalati ellefrzési lista a megbizas végrehajtasarol
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5. Meghbizashoz kapcsolodo fliggetlen ellérzés

Amennyiben a kdnyvvizsgald a tervezés, vagy aXiates sordn arra a kovetkeztetésre jut, hogy
indokolt a megbizés teljesitését fuggetlen élieéssel kontrollaltatni, akkor a jelentés Osszedii
elétt sajat hataskorben fliggetlen weegvizsgalot kell felkérnie.

A megbizashoz kapcsol6dd fliggetlen ésidgvizsgald altal végzett ndisegelledrzés magaban
foglalja a kdnywvizsgaléval tortént megbeszélégpéaziigyi kimutatasok vagy a vizsgalat targyaval
kapcsolatos egyéb informaciok és a jelentés atieddn, annak mérlegelését, hogy a jelentés
megfeleb-e. Magaban foglalia a koényvvizsgald jelént dontéseihez és kovetkeztetéseihez
kapcsolddd, kivalasztott munkapapirok attekintég&t. attekintés terjedelme fligg a megbizas
bonyolultsdgi fokatol, és attdl, hogy mennyire #hn annak kockazata, hogy a jelentés nem
megfeleb az adott kdrilmények kdzott.

A konywvizsgalo a fuggetlen miségvizsgalo felkérése soran koteles meérlegelniy hog
- a felkért miségvizsgalo szakmai felkészlltsége és tapasztalktdinas a feladat elvégzésére,
- a felkért mihségvizsgald megfelel az etikai és flggetlenségetaiinényeknek.

A megbizashoz kapcsolodo fsagelledrzés esetén a felkért munkatarsak nyilatkozatdieiskell
szerezni.
A munkatarsak fuggetlenségre és dsszeférhetetlenséigatkoz6 nyilatkozatatza szamu melléklet
tartalmazza.

Annak megitéléséhez, hogy szikséges-e flggetléseqetiedrt felkérni, és annak milyen szakmai
felkésziltséggel és tapasztalatokkal kell rendelkea kdnyvvizsgalé attekinti a megbizas jellg#tnz
és mérlegeli, hogy milyen tertleten var mégéest.

A dontés mérlegelésének eredményét munkapapilaodeiteni.
A minsségelledr felkérésének szilkségességét, valamint as@jelledrrel szemben felmerdl
elvarasokat &. szamu mellékletartalma alapjan kell mérlegelni.

A fuggetlen mingségvizsgéalat a konyvvizsgalati jelentés kiadasat méell, hogy ebzze.
A megbizashoz kapcsolddé flggetlen dsigvizsgald idben, a megfelélfazisokban hajtja végre az
attekintést, hogy a jelefd ligyeket azonnal, a kbényvvizsgalé meg tudja oldgalentés kiadasadd.

A fluggetlen minéségvizsgéalo az adott megbizas esetén az alabbi delkat végzi el:

= Pénzlgyi informacidk és jelentések attekintése;

=  Tervezés, kockazatbecslés és kockazatra adotizollafierdrzése;

= Lényegesség, jelefa kockazatok attekintése;

= Nehéz vagy vitds kérdéseket magaban foglal6, ktddakbdl szarmazd kovetkeztetések
felllvizsgélata;

= A kivalasztott munkapapirok attekintése, annak bééEgéhez, hogy azok tukrozik-e a
jelenbs dontésekkel kapcsolatban végrehajtott munkét, akddmasztjdk-e a levont
kovetkeztetéseket;

= Hibas allitasok jellege, jelefgége, kezelésének vizsgélata;

= Konywizsgaldi jelentés - levont kdvetkeztetéselgitéése;

= A kibocsatandé jelentés megfdisége.

A fuggetlen mingségvizsgalo az altalalvégzett részletes felllvizsgalat eredményét tiygeasban
nyilatkozik arrél, hogy az attekintés alapjan megallapithatiegy

= aminségelledrzést a vizsgalt megbizasnal végrehajtottak,

= amindségelledrzést a jelentés kiadasdttlbefejezték,

= akdnywvizsgaldi dontések és a kovetkeztetések etaddgk.

A minéségelledrzés dokumentumai,melyek a megbizasi dokumentacio részét képezik:
= afelkért mibségvizsgalo fuggetlenségre, 6sszeférhetetlenségatkozo ellebrzési lista,
= akdnywvizsgald és a felkért ndisegvizsgalo konzultacios feljegyzései,
= a mindségvizsgalo nyilatkozata a ndsegvizsgalat eredményér
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V. Hatalybalépés idépontja

Jelen szabalyzatba foglalt elvek és eljarasok nelgik a Magyar Nemzeti Miségelledrzési
Standardok éirasainak.

A Téarsasag az elfogadott és jelen szabalyzatbazitefigmirbségellebrzési rendszert 2011. januar 1-
én bevezeti. A 2011. janudr 1-én, vagy utana ddizdzleti évekre vonatkoz6 megbizasok esetében a
Tarsasag a szabalyzabiehsait kotelegen betartja.

A hatélyba lépés idpontjdban folyamatban 1éw konyvvizsgélatokra és egyéb, multbeli pénzigyi
informacidk kbnyvvizsgalatara a szabalyzat dlirdsai nem vonatkoznak

V. Moédositasok
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